跨国公司管理课程教学大纲
一、课程基本信息

课程编号：201409111
课程中文名称：跨国公司管理
课程英文名称：Transnational Corporations Management
课程性质：专业主干课程
开课专业：国际经济与贸易、工商管理、电子商务
开课学期：7
总学时：32  （其中理论32学时，实验0学时，上机0学时，其它0学时）
总学分：2
二、课程目标
跨国公司管理是面向国际经济与贸易、工商管理、电子商务的专业主干课程。通过对跨国公司基础概念和基本理论的介绍，使学生了解跨国公司的经营管理基础知识，熟悉跨国公司的运作机理，掌握跨国公司的发展趋势，培养了解经济管理、掌握跨国公司管理技能的复合型人才。
三、教学基本要求（含素质教育与创新能力培养的要求）
（1）熟练掌握跨国公司的基本概念、基本理论，熟悉跨国公司战略管理、组织管理、经营管理、人力资源管理和跨文化管理等基本内容。

（2）能够应用基本理论知识对跨国公司管理经典案例进行深入解析。
（3）能够基于跨国公司管理理论，通过查阅文献、查找数据对当前跨国公司热点问题进行学术研究。
四、教学内容与学时分配

1 绪论 （4学时）

1.1跨国公司的产生与发展

1.2 跨国公司的概念

1.3 跨国公司的特征与类型

2 跨国公司理论 （4学时）

2.1垄断优势理论

2.2产品生命周期理论

2.3内部化理论

2.4国际生产折衷理论

3 跨国公司对外直接投资形式（4学时）

3.1跨国公司的绿地投资

3.2跨国收购与兼并

4 跨国公司的战略管理（2学时）

4.1公司战略的概念

4.2跨国公司战略的类型

4.3跨国公司战略管理
5 跨国公司的组织管理（2学时）

5.1跨国公司组织结构的演变

5.2跨国公司组织结构的基本形式及选择

6 跨国公司的经营管理（4学时）

6.1跨国公司的生产管理
6.2跨国公司的技术管理

6.3跨国公司的营销管理

6.4跨国公司的内部转移价格

7 跨国公司的人力资源管理（4学时）

7.1人力资源开发与管理

7.2 管理人员培训

7.3 国外派驻人员选派
8 跨国公司的跨文化管理（4学时）

8.1文化维度理论

8.2跨文化冲突与文化整合

9 跨国公司未来发展面临的挑战（4学时）

9.1 跨国公司的社会责任问题

9.2跨国公司的发展趋势
五、教学方法及手段
本课程以多媒体教学为手段，以教材及相关热点资料为素材，采用理论教学、案例分析、课堂讨论以及学术研究等相结合的方法，增强学生对该课程知识的理解和运用能力。

六、实验（或）上机内容

无
七、前续课程、后续课程
前续课程：国际贸易学、国际经济学
八、参考教材及学习资源
[1] 陈向东，魏拴成.当代跨国公司管理（第2版, “十二五”高等院校国际经济与贸易专业规划教材）. 机械工业出版社,2014.
[2] 崔日明，徐春祥.跨国公司经营与管理（第3版，普通高等教育国际经济与贸易专业规划教材）/机械工业出版社,2014.
[3] 巴特利特（美）等著，赵曙明　译注.跨国管理：教程、案例和阅读材料（第5版），东北财经大学出版社有限责任公司，2008.
九、考核方式
	教学基本要求项
	考核形式
	占总成绩的比例

	（1）
	课堂提问与回答
	20%

	（2）
	课堂讨论与汇报
	30%

	（3）
	结课论文
	50%


3

